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ประเภทพนักงานจ้าง 
 

 

          พนักงานจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้ร ับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงาน
เป็นการใช้แรงงานทั่วไป ไม่ต้องมีความรู้หรือทักษะเฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงาน  
เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งจะมีชื่อเป็นผู้ช่วยพนักงานในตำแหน่งนั้น 
หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล โดยต้องมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี ระยะเวลาการจ้าง   
ไม่เกิน ๔ ปี 

3. พนักงานจ้างผ ู ้ เช ี ่ยวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจ้าง              
ที ่มีลักษณะงานเป็นที ่ปรึกษา มีความชำนาญงาน หรือ
วิชาชีพเฉพาะ ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

 

 

 
 พนักงานจ้างประเภทใดหรือตำแหน่งในลักษณะงานใด   
อาจได้รับสิทธิประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

 

1. สิทธิเกี่ยวกับการลา 

 
2.   สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

 
  

3. สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 
 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
5. ค่าเบี้ยประชุม 

 

6. สิทธิอ่ืน ๆ ที่ ก.จ.จ. ประกาศกำหนด
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  

  

หลักเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง 

1. ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไปได้รับการพิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทน โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน     
ในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 
8 เดือน ( 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) ในวันที่ 1 ตุลาคม 
ของทุกปี  

2. ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 

3. ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือ  
ไม ่ถ ูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ ในความผิด
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่
ไดก้ระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

4. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องไม่ลาหรือ   
มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่    
อันเป็นที่ตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
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5. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลาใน   

แต่ละครั ้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 23 วัน   
แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่เกิน 120 วัน 
ข) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 
ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว

หรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกิน 60 วันทำการ 
ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่

หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
จ) ลาพักผ่อน 
ฉ) ลาเข ้าร ับการตรวจค ัดเล ือกเข ้าร ับราชการทหาร              

เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ทดลองความพรั่งพร้อม 

(การนับจำนวนวันลา ไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัว
และวันลาป่วย ที่ไม่ใช้วันลาป่วยตามข้อ ง) ให้นับเฉพาะวัน
ทำการ) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์
ของงานไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 (พนักงานจ้างผู ้ เช ี ่ยวชาญพิเศษ         
ร้อยละ 90) 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

ก) ปริมาณผลงาน 
ข) คุณภาพผลงาน 
ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิงาน  (ร ้อยละ 20) 
(พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ร้อยละ 10) 
ก) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังในระดับ 1 
ข) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจ

สำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ    
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

ค) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะได้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวังในระดับ 2 

ง) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ 
ได้แก่ ความเข้าใจพื ้นที ่และการเมืองท้องถิ ่น ความคิด
สร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ในระดับ 3 
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รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไปและ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้งตามปีงบประมาณ ดังนี้  

• ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  
ของปีถัดไป 

• ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในระหว่างวันที ่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  
ของปีเดียวกัน 

• พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ใดที่มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้ง
ต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอความเห็น
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง   
เพื่อพิจารณาเลิกจ้าง หากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็น
ต่อ ก.จ.จ. เพื่อพิจารณามีมติ เมื่อ ก.จ.จ. มีมติ
ประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปฏิบัติตามมตินั้น 
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การจัดกลุ่มตามผลคะแนนการประเมิน 
 
  
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   
  

ดีเด่น            ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน  
  
  

ดีมาก            ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95 คะแนน 
 
 

ดี   ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85 คะแนน 
 

 
พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75 คะแนน 

 
  

ปรับปรุง     น้อยกว่าร้อยละ  65 คะแนน  
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การลาของพนักงานจ้าง 
 

 

 
 

 ตามประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการลาของ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
 
การลาป่วยกรณีปกติ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
• มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติ ระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 

• ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี มีสิทธิลาป่วย 
โดยได ้ร ับค ่าตอบแทนอ ัตราปกติ        
ในระหว่างลาไม่เกิน 15 วันทำการ 
• ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 9 เดือน
ขึ ้นไปแต่ไม่ถ ึง 1 ปี มีส ิทธ ิลาป่วย      
โดยได้ร ับค่าตอบแทนอัตราปกติใน
ระหว่างลาไม่เกิน 8 วันทำการ 
• ระยะเวลาการจ้าง ตั ้งแต่ 6 เดือน  
ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน มีสิทธิลาป่วย     
โดยได ้ ร ับค ่ าตอบแทนอ ัตราปกติ           
ในระหว่างลาไม่เกิน 6 วันทำการ 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
• กรณีมีระยะเวลาการจ้างต่ำกว่า 6 เดือน 
มีสิทธิลาป่วย โดยได้รับค่าตอบแทน  
อัตราปกติ ในระหว่างลาไม่เกิน 4 วันทำการ 

 

 หมายเหตุ    - การลาป ่วยต ั ้ งแต่  3 ว ันขึ้นไปต ้องมี ใบร ับรองแพทย์                                
ป                      ประกอบการเสนอใบลาทุกครั้ง                  

                -  ลาป่วยครบ 6 ครั้ง ครั้งต่อๆ ไปหากมีการลาป่วยอีกต้องมี    
                   ใบรับรองแพทย์ประกอบการเสนอใบลาทุกครั้ง    

                  -  การลาป่วยคร่อมวันหยุดราชการต้องมีใบรับรองแพทย์    
                     ประกอบการเสนอใบลาป่วยทุกครั้ง 
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ตัวอย่างใบรับรองแพทย ์ 
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การลากิจส่วนตัว 

การลาพักผ่อน 

  
 

  

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
• มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราปกติระหว่าง
ลาไม่เกิน 45 วันทำการ เว้นแต่ใน
ปีแรกที ่ได ้ร ับการจ้าง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 

 

• ไม่ได้กำหนด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
• มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปี  
ไม่เกิน 10 วันทำการ 

 

• มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปี  
ไม่เกิน 10 วันทำการ 

หมายเหตุ  สำหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ  
6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน        
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การลาคลอดบุตร  

 

 

 

 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
• มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
90 วัน ให้นับรวม วันหยุดประจำ
ส ัปดาห ์และว ันหย ุดพ ิ เศษใน
ระหว่างลา 

 

• มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
90 ว ัน ให ้น ับรวม ว ันหยุด
ประจำสัปดาห์และวันหยุดพิเศษ
ในระหว่างลา 
 

 หมายเหตุ  ในระหว่างลาคลอดบุตร จะได้รับค่าตอบแทนระหว่าง        
ลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการคลอดบุตร
จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
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การลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
•  มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธ ีฮ ัจย ์  โดยได ้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่าง
ลาไม่เกิน 120 วัน 

 

• ไม่ได้กำหนด 

หมายเหตุ  ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว 
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล 
เข้ารับการฝึกวิชาหารทหาร 

 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
•  ม ีส ิทธ ิลาได้ตามระยะเวลาที่     
เข้าฝ ึก โดยได ้ร ับค่าตอบแทน
อัตราปกตใินระหว่างลา 
• พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝึกฯ และได้รับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

 

• ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน ส่วนการลา
เพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับ
การทดลองความพรั่งพร้อม มีสิทธิ
ลาได้โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่าง
ลาไม่เกิน 30 วัน  
•  พนักงานจ้างที ่ลาเข้าฝึกฯ และ
ได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหม
จะไม่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับค ่าตอบแทน
ระหว่างลา  

หมายเหตุ  ในระหว่างนั้นการลาดังกล่าวจะต้องให้ผู ้ลาแสดงจำนวน
วันที่ต้องเดินทางไปกลับ และวันที ่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับ
ราชการทหารเท่าที ่จำเป็น เพื ่อประกอบการพิจารณา แต่ถ ้าพ้น
ระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ว ไม่มารายงานตัวเพื ่อเข้าปฏิบัติงาน
ภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายค่าตอบแทนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงาน 
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วินัยและการรักษาวินัย 

  พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนด  และ
ตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง หากพนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือ   
ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ พนักงานจ้างผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้อง
ได้รับโทษทางวินัย ดังนี้ 

กระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดค่าตอบแทน 
3. ลดค่าตอบแทน 
กระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
1. ไล่ออก 
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ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย 

1. พบพฤติการณ์การกระทำผิด 
2. สอบสวนข้อเท็จจริง 
3. สอบสวนทางวินัย 
4. คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางว ินัย

พิจารณาทำความเห็นก่อนเสนอ ก.จ.จ. 
5. ก.จ.จ. มีมติเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 
6. นายก อบจ. ปฏิบัติตามมติ ก.จ.จ. และแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 
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ขั้นตอนการอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 

1. มีหนังสือขออุทธรณ์/ร้องทุกข์ ถึงนายก อบจ. หรือ ก.จ.จ. 
2. คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณา

ทำความเห็นก่อนเสนอ ก.จ.จ. 
3. ก.จ.จ. มีมติเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 
4. นายก อบจ. ปฏิบัติตามมติ ก.จ.จ. และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ทราบ 
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ตัวอย่างโทษทางวินัยท่ีพบบ่อย 

1. ทุจริตเกี่ยวกับการเงิน (โทษไล่ออก) 
2. ขาดราชการ (โทษไล่ออก) 
3. ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ (โทษภาคทัณฑ์ - ไล่ออก) 
4. ทะเลาะวิวาท (โทษภาคทัณฑ์) 
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การสิ้นสุดสัญญาจ้าง  

 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 

1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง 
2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรฐานทั่วไปนี้ 
3) พนักงานจ้างตาย 
4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
6) เหตุอื ่นตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข หรือตาม

สัญญาจ้าง 

กรณีการต่อสัญญาจ้าง 

พนักงานจ้างที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

• ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานมาประกอบการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั ้งนี้การต่อสัญญาจ้างให้ผู ้บังคับบัญชา     
ทำความเห็นเสนอนายก อบจ. เพื ่อพิจารณาสั ่งจ้างต่อไป    
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 
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เงินรางวัลประจำปี (โบนัส)   

 ตามประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่องกำหนด หลักเกณฑ์เงื่อนไข
และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ได้กำหนดคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิได้รับเงินโบนัส ไว้ดังนี้ 

1. ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับ
เงินเดือนจากงบประมาณ งบบุคลากร หมวดเงิน เดือน 
ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว ของ อบจ. หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ อบจ. 
และอบจ. ได้นำมาจ่ายเป็นเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของ อบจ. 

2. ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ อบจ. ที่ขอรับการประเมิน 
แห่งนั้น  ไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

3. ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 
กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินต้อง
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างทั้งปี ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 

 

 



- 23 - 

 
 

สำหรับพนักงานจ้าง 

ต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปีของ
ปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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ประกันสังคม    

 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้  

• นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างเป็นผู้ประกันต่อสำนักงาน
ประกันสังคม ภายใน 30 วัน นับแต่วันที ่ลูกจ้างนั้นเป็น
ผู้ประกันเป็นต้น 

• ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีการจ่าย
ค่าจ้างตามจำนวนที่ต้องนำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของ
ผู้ประกันตนตาม ม.46 และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงิน
สมทบแล้วตั้งแต่วันถึงกำหนดจ่ายค่าจ้าง 
 

การสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตน 

 

1. เสียชีวิต 

 

2. สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 


